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Eveiller le désir, donner du sens, rendre acteur,
mettre en mouvement et remémorer.




Games

FORMER ET COMMUNIQUER PAR LE JEU



L ————————————————

POUR QUE VOS TRANSFORMATIONS PRENNENT VIE!

Depuis prés de 15 ans, Events Games, agence de communication
et de formation par le jeu, accompagne ses clients dans le déploiement
de leurs transformations.

Notre savoir-faire :
Imaginer, concevoir et déployer des dispositifs de formation et de communication,
impliquants et ludiques, en présentiel, en distanciel et en blended- learning.

Nos convictions :

> Rendre les participants acteurs pour faciliter I'adhésion, I'appropriation
et la mise en pratique.

> Séquencer les moments de communication/formation pour accompagner
le changement et le développement des compétences sur la durée.

> Installer un cadre convivial pour favoriser la prise de conscience,
['écoute et le partage.

LAISSEZ-VOUS
PRENDRE
AU JEU!!
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LA LUDO-PEDAGOGIE EN SALLE

Prendre conscience, lever les freins, changer les postures, mettre en pratique...
sont autant d'objectifs pédagogiques pour lesquels la formation en salle reste
indispensable.

La ludo-pédagogie offre, par sa dimension humaine, sa diversité et son efficacité,
de nombreuses solutions.

Concretement,
> Formation et parcours de > Business Game
formation ludiques > Kit de démultiplication
> Jeux de cartes, jeux de > Jeux digitaux
plateau, livret de jeux > Escape Game
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LA LUDO-PEDAGOGIE EN LIGNE

La souplesse du distanciel le rend souvent incontournable dans tout déploiement
d’ampleur. Son efficacité est notamment conditionnée par sa capacité a donner
envie et a impliquer les participants.

Concretement,
> Teaser > E-learning
> Jeux d'évaluation > Serious Game
> Animation ludique digitale > Jeux de réancrage
> Rapid’learning

Avec les sociétaires [ prospects
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LA LUDO-PEDAGOGIE EN SEMINAIRE

Créer I'événement, favoriser I'adhésion et le partage, installer une dynamique
positive sont quelques unes des vertus de la ludo-pédagogie.

Qu'il s'agisse d’événements de team-building, de partage, de réflexion
ou de formation, nous concevons des solutions ludiques, physiques et digitales

au service de vos objectifs.

Concretement,

> Séminaire de partage etde > Chasse au trésor
production > Jeux digitaux
> Escape Game > Jeux avec buzzers

9
DEMARRER




LA LUDO-PEDAGOGIE EN PROXIMITE

Qui a dit que le développement des compétences était réservé au service Formation ?
Le manager de proximité n'a-t-il pas également un réle a jouer ?

Nous le croyons, a condition qu'il soit efficacement outillé, avec des animations

courtes, dynamiques et prétes a I'emploi.

Concretement,

> Animation digitale > Activités de réancrage
> Livret d'animations ludiques > Guide d’animation
> Jeux de cartes

N Développer (a proposition &
de cartes CB Visa Business;

............

.......

itez 5 avantages inclus dans la Carte Visa Premier
et non inclus dans la Carte Visa Classic,

v | CARACTERISTIQUES B

Voyons maintenant si vous maitrisez les caractéristiques du Débit
Différé.
A quelle date se fait le débit des dépenses sur le compte du client ?

Le 1* jour ouvré du mois Le 15°™ jour ouvré du mois

Le 10, le 20 ou le 30 du mois, 188 7 .
: . Le dernier jour ouvré du mois
au choix du client
@ @ o




CO-CONSTRUISONS VOTRE DISPOSITIF !

Vous initiez une démarche de transformation ?
Vous souhaitez former vos collaborateurs et disposez du contenu a transmettre ?

Nous nous approprions votre sujet et co-concevons la formation ou le dispositif
de formation adéquat, qu’il soit en salle, en ligne, en séminaire et / ou en

animation de proximité.

Quelques exemples :

Formation: Transformation:

> Digitalisation du parcours client,

> Définition de I'expérience client et
déploiement,

> Quverture a la concurrence,

> Diffusion de la culture produits...

> Intégration,

> Formation métiers (management,
vente, relation client, recrutement,
finance, comptabilité, droit ...),

> Formation produits (banque,
assurance, pharmacie, industrie...),

> Sécurité,
> Process...




PROFITEZ DE NOS EXPERTISES THEMATIQUES !

Vous cherchez une expertise spécifique ?

Sur les thématiques du ,del’ ,dela
,du etdela )

nous vous aidons a poser un regard neuf et a concrétiser vos ambitions.

Quelques projets :

MANAGEMENT
Besoin Client : Développer chez les managers de proximité leurs capacités

d'observations, d’analyse et de training commercial aupres de leurs collaborateurs.
Réponse Events Games : Conception et mise en main d’un kit de formation;
Conception d’un guide d’actions de montée en compétence commerciale.

EFFICACITE COMMERCIALE
Besoin Client : Développer l'efficacité commerciale de conseillers en points de vente.

Réponse Events Games : Conception d’'un dispositif blended-learning a destination des
conseillers et saisonniers, sur les moments clés de l'entretien; Création de kits d’‘animation et
de renforcement animés par les référents en points de vente.

RELATION CLIENT

cueL 4 Besoin Client : Faire évoluer les pratiques des collaborateurs en magasin vers une plus
grande attention portée aux clients tout en conservant l'efficience opérationnelle.
Réponse Events Games : Création d’un référentiel Relation Client,; Conception et
déploiement de kits de formation sur 'Expérience Client et le Traitement des Réclamations,
animés par les référents Magasin.

RECRUTEMENT

Besoin Client : Optimiser son process de sélection de candidats et améliorer son image
employeur.

Réponse Events Games : Conception d’un Escape Game permettant dévaluer les
compétences clés en situation.

CONCEPTION ET ANIMATION DE FORMATION
Besoin Client : Rendre son offre de formations plus pédagogique et attractive.
Réponse Events Games : Formation et accompagnement de I'équipe de chefs de
JEU EN FORMATI projets formation et concepteurs a la ludo-pédagogie.




M 3 Brasseurs

m Abbvie

m AGIF

m Air Liquide

m Altidem

W Any d’Avray

m Atos Origin

B AON Hewitt

m ATH

W La Banque de France
m La Banque Postale
 Banque Populaire
W Biogen Idec
 BNP Paribas

W Bolloré Logistics
i Bouygues

M Brico-Dépét

m Caisse d’Epargne
m Caisse des Dépots
m Camaieu

m Caixa

m Cardiff

m Celgene

NOS CLIENTS

W Chantelle

m Chronopost

m CIC-Crédit Mutuel
m CNP

W Crédit Agricole
i Darty

m Davigel

W Electro-Dépot
i Eurogroup

I Expanscience
B La Finance Pour Tous
W Les 3 Brasseurs
m FNAC

M France Défi

m Fordis
 General Electric
B Genzyme

® Grant Thornton
m Itek

m KPMG

W Kurt Salmon

B Monoprix

m MACIF

m Merck
M MGEN
m MMA

B Mutavie

 National Citer

M Nature & Découvertes
M Novartis

= NovoNordisk

W ICF La Sabliere

M Orpea

i Perrigo

M Picwic

m Pole Emploi

i La Poste

m Sanofi

I Savencia

m SNCF

W Société Générale

m Supplay

W Terreal

M Toys R Us

M Veolia Environnement

M Visa Europe



VOTRE CONTACT

Cyril MARTIN,
Directeur de clientéle

06 63 60 84 04
Cyril@eventsgames.com

Eveiller le désir, donner du sens, rendre acteur,
mettre en mouvement et remémorer.

EVenls Games

www.eventsgames.com-0148 36 34 10




